Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2024

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2025-07-11

TOWARZYSTWO PRZYJACIOt SANOKA | ZIEMI SANOCKIE)

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo PODKARPACKIE |Powiat SANOCKI
kontaktowe

Gmina SANOK Ulica RYNEK Nr domu 15 Nr lokalu

Miejscowos¢ SANOK Kod pocztowy 38-500 Poczta SANOK Nr telefonu 607691258

Nr faksu E-mail waldemar.och@gmail.com Strona www tpsizs.sanok.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2001-03-28

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2024-11-25

publicznego

5. Numer REGON 37019315600000 6. Numer KRS 0000004689

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Robert Najsarek Prezes Zarzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Waldemar Och W-ce Prezes Zarzadu TAK
Elzbieta Kokoszka Sekretarz TAK
Wactaw Krawczyk Skarbnik TAK
Grzegorz Panek Cztonek Zarzadu TAK
Karol Stankiewicz Cztonek Zarzadu TAK
Jacek Dziuban Cztonek Zarzadu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
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Imieg i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Marian Futyma Przewodniczacy Komisji TAK
Rewizyjnej

Mieczystaw Czapor Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Urszula Wanielista Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Celem dziatalnosci w zakresie pozytku publicznego Towarzystwa Przyjaciét Sanoka i Ziemi Sanockiej (dalej:
Towarzystwo) w dziedzinie podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej a takze kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego, jesttroska o wszechstronny rozwéj miasta Sanoka, Powiatu Sanockiego i Ziemi Sanockiej,
poznawanie i popularyzowanie wiedzy o miescie, regionie i jego mieszkancach, utrwalanie dziedzictwa materialnego,
architektury, kultury i sztuki, a takze dokumentow pamigci historycznej i wspotczesnej Sanoka i Ziemi Sanockie;.
Towarzystwo uczestniczy w ksztattowaniu kultury materialnej, obyczajowej i miejsca zamieszkania, pobudzaniu
rozwoju oraz estetyki miasta i regionu, upowszechnianiu patriotyzmu lokalnego. Organizuje dziatania kulturalne,
gospodarcze, zajmuje sie ochrong zabytkéw i ochrong srodowiska naturalnego. Towarzystwo realizuje zadania
statutowe w zakresie dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego. Sg to dziatania o charakterze wieloaspektowym,
obejmujgce zaréwno profilaktyke zdrowotng i promocje postaw prozdrowotnych, jak i promocje dziedzictwa
historycznego i dokonan kulturowych Sanoka i regionu. Towarzystwo jest obecne w zyciu spotecznym Sanoka i
Powiatu Sanockiego. Przedstawiciele i cztonkowie Towarzystwa reprezentujg organizacje w uroczystosciach
rocznicowych, patriotycznych i waznych wydarzeniach lokalnych. Towarzystwo prowadzi systematyczng promocje
dziedzictwa historycznego i kulturowego Sanoka w mediach spotecznosciowych. Cztonkowie organizacji wyszukujg i
gromadzg archiwalia ukazujgce dawne zycie miasta i regionu. Efekty powyzszych dziatan publikowane sg na koncie
Towarzystwa (zrodto facebook.tpsizs). Systematycznie upowszechniane sg réwniez informacje o wydarzeniach i
inicjatywach spotecznych i kulturowych odbywajgcych sie w Sanoku. Propagowane s3g publikacje historyczne
poswiecone miastu i regionowi( Ziemi Sanockiej). Towarzystwo wspétpracuje z lokakinymi instytucjami kultury,
organizcjami okotobiznesowymi oraz z samorzgdami lokalnymi. W 2024 r. dziatalno$¢ pozytku publicznego
Towarzystwa w dziedzinie podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej koncentrowata sie na prowadzeniu dziatalnosci
statutowej, w szczegolnosci zwigzanej z opracowywaniem materiatléw do wydania publikacji statej "Rocznik Sanocki"
oraz organizacji obchodéw 125 -lecia utworzenia Towarzystwa. W dziedzinie dziatalnoci promujgcej i wspierajgcej
lokalny rozwdj przedsiebiorczosci w styczniu 2024 r. zorganizowane zostato spotkanie z przedsiebiorcami
poswiecone warunkom wspierania przedsigbiorczosci transgranicznej po zakonczeniu wojny na Ukrainie. W
dziedzinie ochrony i promoc;ji zdrowia przeprowadzona w grudniu 2024 r. zostata nieodptatnie przez cztonkow
Towarzystwa (lekarzy i dyrektora szpitala) prelekcja na temat profilaktyki zdrowia seniorow dla podopiecznych Domu
Pomocy Spotecznej CARITAS w Sanoku “Swiatto Nadziei” oraz Centrum Ustug Senioralnych. Ponadto cztonkowie
Towarzystwa aktywnie uczestniczyli w cyklicznych akcjach ,, Dzien Kobiet” i ,Mikotaj” w DPS. Dziatania te miaty na
celu propagowanie postaw prozdrowotnych i profilaktyki dietetycznej wsrod pensjonariuszy DPS i majg forme
prelekcji prowadzonych przez cztonkéw Towarzystwa. Prezentowane i omoéwienie byly podstawowych sposoby i
techniki udzielania pierwszej pomocy ratowania zycia. Ponadto obejmowaty badania i konsultacje lekarskie. Dzieki
tego typu dziataniom seniorzy majg dostep do najnowszej wiedzy z zakresu zdrowego stylu zycia, podnoszg
Swiadomos$¢ wptywu stylu zycia na zdrowie i ksztattujg postawy dbatosci o zdrowie. Aktywnosé Towarzystwa w
zakresie szeroko rozumianej profilaktyki prozdrowotnej obejmuje rowniez wspodtprace z innymi podmiotami w celu
otoczenia podopiecznych DPS kompleksowa opiekg. Towarzystwo we wspdtpracy z ZS nr 5 w Sanoku
zorganizowato w grudniu 2024 r. szereg spotkan z seniorami, udzielajgc im porad i konsultacji w zakresie codziennej
pielegnacji. Nauczycielki kosmetologii i fryzjerstwa wraz z uczennicami Technikum ustug fryzjerskich przeprowadzity
wowczas podstawowe zabiegi fryzjerskie i kosmetyczne dla podopiecznych DPS.

[l najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [] gmina [ wojewodztwo
przez organizacje dziaftalnosci pozytku B Kilka gmin [0 kilka wojewddztw
publicznego
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicamikraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 137

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 1

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na 0
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego ks

3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych $rodkdw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione
z 1,5% podatku dochodowego

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci T —"
sfery
1 podtrzymywanie i upowszechnianie Zbieranie i opracowywanie materiatow redakcyjnych do 0,00 zt
tradycji narodowej, pielegnowanie wydania statej publikacji "Rocznik Sanocki" oraz
polskosci oraz rozwdj swiadomosci organizacji obchodow 125 -lecia utworzenia
narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j Towarzystwa. Uczestnictwo w uroczystosciach

rocznicowych, patriotycznych, w obchodach swiat
panstwowych miejskich i powiatowych. Systematyczna
promocja dziedzictwa historycznego i kulturowego
Sanoka w mediach spotecznos$ciowych. Wyszukiwanie i
gromadzenie archiwalidow ukazujacych dawne zycie
miasta i regionu. Publikowanie na koncie Towarzystwa
(zrédto facebook.tpsizs). Nagradzanie zastuzonych dla
Sanoka i Ziemi Sanockiej oséb lub instytucji honorowym
medalem ,Zastuzony dla Sanoka” oraz ,Medalem
Grzegorza z Sanoka”
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2 ochrona i promocja zdrowia, w tym przeprowadzona w grudniu 2024 r. nieodpfatnie przez 0,00 zt
dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu ustawy |cztonkéw Towarzystwa (lekarzy i dyrektora szpitala)

z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci prelekcja na temat profilaktyki zdrowia senioréw dla
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618, 788 i |podopiecznych Domu Pomocy Spotecznej CARITAS w
905) Sanoku “Swiatto Nadziei” oraz Centrum Ustug

Senioralnych. Ponadto cztonkowie Towarzystwa
aktywnie uczestniczyli w cyklicznych akcjach ,, Dzien
Kobiet” i ,,Mikotaj” w DPS. Dziatania te miaty na celu
propagowanie postaw prozdrowotnych i profilaktyki
dietetycznej wsrdd pensjonariuszy DPS i majg forme
prelekcji prowadzonych przez cztonkéw Towarzystwa.
Prezentowane i omdwienie byty podstawowych
sposoby i techniki udzielania pierwszej pomocy
ratowania zycia. Ponadto obejmowaty badania i
konsultacje lekarskie. Dzieki tego typu dziataniom
seniorzy majg dostep do najnowszej wiedzy z zakresu
zdrowego stylu zycia, podnoszg swiadomos¢ wptywu
stylu zycia na zdrowie i ksztattujg postawy dbatosci

o zdrowie. Aktywnos¢ Towarzystwa w zakresie
szeroko rozumianej profilaktyki prozdrowotnej
obejmuje réwniez wspdtprace z innymi podmiotami w
celu otoczenia podopiecznych DPS kompleksowa
opieka. Nauczycielki kosmetologii i fryzjerstwa wraz z
uczennicami Technikum ustug fryzjerskich uczestniczyty
w spotkaniach z seniorami, udzielajgc porad i
konsultacji w zakresie codziennej pielegnacji.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego & Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

 Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza * Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 7 075,00 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 z
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2025-07-11 4



¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 7 075,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychodéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 7 000,00 zt
e ]
2.1. taczna kwota kosztow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 2 554,60 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 1770,67 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 783,93
4520,40 zt
4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych 0,00 zt

4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej

. , 0,00 zt
w okresie sprawozdawczym ogoétem

4.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych ™ zpodatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji. |— z optaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb
prawnych - dodatkowo podac kwote) r : optat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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[T wiasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak

 Nie

0 0séb

37 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby sSwiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

" Tak
* hie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu uméw o prace 0,00 z
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b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
$wiadczenia, oraz osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
: - : . o © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub pafistwowe fundusze celowe * Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Jednostka otrzymata status organizacji pozytku pozytku publicznego od 25.11.2024 r. i jest jedng z najstarszych
organizacji spoteczno-kulturalnych w regionie, kontynuatorem utworzonego w 1904 r., Towarzystwa Upiekszania
Miasta Sanoka.

Robert Najsarek, Wactaw

ok 2025-07-11
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